
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービス　樹じゅ

○保護者評価実施期間 令和6年12月5日 ～ 令和6年12月20日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○従業者評価実施期間 令和6年12月5日 ～ 令和6年12月20日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年1月14日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

・活動内容の充実。 ・活動内容が固定化しないよう、主に音楽・運動・制作・自
然・SST・生活・課題・行事等の内容を基に日々の活動を実
施している。活動を通してお子様が様々なことに挑戦したり
体験する機会を増やしながら、自信を身につけたり、感受性
を育めるよう支援を行っている。また将来を見据え、日常生
活動作やコミュニケーション活動等も取り入れ、実際の生活
場面や日常生活等関連付けながら活動を実施し、活動を通し
て学んだり体験したことを実際の場面でも反化できるよう支
援している。
・事業所の目の前には広い公園があり、公園で遊ぶ時間を定
期的に取り入れている。子どもたちも公園で遊ぶ時間を楽し
みにしており、身体を動かしエネルギーを発散できる時間を
確保している。

・今後もさらに職員一人一人の専門性を高められるよう、研
修への参加や職員の学ぶ場を増やしながら、子どもたちに寄
り添い、充実した活動内容の実施を行えるよう取り組んでい
く。

2

・放課後等デイサービス計画に沿った支援。 ・サービス計画を作成する際は、保護者の方またはお子様と
面談を行い要望や希望等について確認を行っている。また職
員間でお子様の状態について確認を行い、お子様の課題や個
々のお子様にあった具体的な支援方法について話し合い、支
援内容を明確に提示し、職員間で共有を行っている。サービ
ス計画作成後は内容について保護者の方へしっかりと説明を
行った上で支援を実施している。実際の支援場面でも職員間
で連携を図りながら個別支援計画の内容に沿って支援を行う
と共に、お子様の様子や成長が見られた部分、支援内容とお
子様の状他に相違がないか等について日々記録をとっている
。それも踏まえながら、モニタリングや次回のサービス利用
計画の立案を行っている。

・引き続きお子様や保護者の方の要望や希望を確認しながら
サービス計画の作成を行っていく。併せて個々のお子様の状
態に応じた支援や目標設定ができるよう複数の職員でお子様
の状態について確認、話し合いを行いながらサービス計画の
立案、また日々の支援を行っていく。

3

・お子様や保護者からの要望等を取り入れた、活動内容や支
援。

・お子様や保護者の方からの要望等を可能な限り取り入れな
がら支援している。お子様とは個々で話をする機会を設けな
がら挑戦したいこと、やってみたいこと等を確認し、活動時
間や自由課題の際に取り組む時間を設けている。その中で、
支援者と個別にかかわる時間を設け信頼関係を築いたり、取
り組んだことをみんなの前で発表する機会を設け自信に繋げ
られるよう支援している。また、保護者の方からの要望につ
いては、必要に応じて個別活動の時間を設定し個々のお子様
に応じた課題に取り組んでいる。取り組んだ内容やできるよ
うになったこと等についても連絡帳等や帰りの引継ぎの際に
保護者の方へ伝達または共有を行っている。

・引き続きお子様が楽しみを持って樹じゅを利用できるよう
、集団活動だけではなく必要に応じて個別活動の実施や、や
ってみたいこと・できるようになりたいこと 等、お子様が自
主的に取り組める活動や挑戦できる時間等を確保しながら支
援を行っていく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・家族支援プログラムの実施や保護者会等の開催、保護者の
方も参加できる研修や子育て等に関する情報提供の機会が少
ない。

・今年度（令和6年5月）よりお子様の利用受け入れを開始し
たため、実施内容や実施日等具体的に計画することが難しか
った。

・今後は保護者の方の意見も踏まえながら、実施内容や実施
日等を検討していく。

2

・専門職員の配置や男性職員が少ない。 ・現時点では一日に利用するお子様の人数が多くはないため
、現在対応している職員の配置数で適切である。しかし、保
護者の方からも専門職員（PT、OT、ST等）の配置の希望等
があることや、今後場面によっては男性職員の対応が必要と
なることも増えてくると考えられる。

・来年度より利用を希望されているお子様も数名いらっしゃ
り、今後専門職員の配置を予定している。併せて男性職員の
配置も現在検討しており、面接等を行い具体的に取り組んで
いる。

3

事業所における自己評価総括表公表


